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در مهر مینا الکترونیک ما به یک اصل ساده و عمیق باور داریم

موفقیت،
یعنی رشد کنار همکارانی که برایمان ارزشمندند

مقدمــه

در مهر مینا الکترونیک، سرمایه واقعی ما انسان ها هستند. هر همکار بخشی 
ارزشمند از خانواده ماست و نگاه منابع انسانی ما فراتر از فرآیندها و شاخص هاست؛ 
ما با رویکردی انسانی تلاش می کنیم محیطی بسازیم که اخلاق، احترام و صداقت 

در رفتار و کار، همواره جریان داشته باشد.
این گزارش، تنها گوشه ای از آن چیزی است که در شش ماه گذشته کنار هم رقم 
زده ایم؛ مسیری که با همراهی شما همکاران عزیز، هر روز انسانی تر و روشن تر می

 شود.



سخن مدیر منابع انسانی 
همکاران ارجمند،

با نهایت احترام، از تعهد و تلاش های بی دریغ یکایک شما عزیزان در راستای پیشبرد 
اهداف سازمان کمال تشکر و قدردانی را دارم. مشارکت فعال و مسئولیت پذیری شما، 
سرمایه ای ارزشمند برای شرکت مهر مینا الکترونیک بوده و عامل اصلی دستیابی به 

موفقیت هاست.
هر کدام از شما به نوبه خود، با تعهد و دلسوزی، بخشی از این پازل بزرگ هستید و 
این همکاری هاست که ما را به جلو می برد. اطمینان دارم که با تداوم هم افزایی و 

تشریک مساعی همچون گذشته، شاهد دستاوردهای ارزشمندتری خواهیم بود.
با آرزوی توفیق روز افزون

دانیال تقی زاده 
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خانواده مهر مینا الکترونیک در یک نگاه

ترکیب جنسیتی افراد در شرکت مهر مینا الکترونیک

محل فعالیت نیروها

مجموع نیرو ها: ٢٦٨ نفر

امروز خانواده ی بزرگ مهر مینا الکترونیک با ۲۶۸ همکار در کنار هم مسیر رشد را 
ادامه می دهند. این مجموعه متشکل از نیروهایی در دفتر مرکزی و کارخانه است 
که هر کدام نقشی حیاتی در پیشبرد اهداف شرکت ایفا می کنند. تنوع در ترکیب 
نیروی انسانی، هم در محل خدمت و هم در جنسیت، نشان دهنده ی پویایی و 

گستردگی فعالیت های ماست.
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٪٢٦٫٥ 

٪٧٣٫٥ 

٧١ نفر

١٩٧ نفر

٪٧٢٪ ٢٨ 

دفتر مرکــــزی
٧٥ نفر

کارخانه
١٩٣ نفر



تجربه و دانش در کنار هم
سرمایه انسانی ما ترکیبی متنوع از سطوح مختلف تحصیلی است. این تنوع، 
نقطه قوتی برای سازمان محسوب می شود، چرا که هم تجربه و مهارت های عملی 
و هم دانش علمی و تخصصی را در کنار هم گرد آورده ایم. این ترکیب متوازن، 

بستری برای رشد و یادگیری متقابل در محیط کار فراهم کرده است.
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زیر دیپلم | ٥ نفر 

فوق دیپلم | ١٧ نفر 

دیپلم | ٩٥ نفر 

فوق لیسانس | ١٣ نفر 

لیسانس | ٩٣ نفر 

ترکیب تحصیلات کارکنان (از مجموع ٢٦٨ نفر)

٪٣٥٫٤ ٪١٫٩

٪٦٫٣

٪٤٫٩

٪٣٥
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انتخاب همکاران جدید در مهر مینا الکترونیک با دقت و توجه ویژه انجام 
می شود؛ اما ما کار را در همان لحظه ی استخدام متوقف نمی کنیم. فرآیند 
آن بوردینگ یا پذیرش سازمانی، ادامه ی همین انتخاب هوشمندانه است؛ 
جایی که همکار تازه وارد نه تنها جایگاه خود را پیدا می کند، بلکه با ارزش ها، 
فرهنگ و خانواده ی سازمان آشنا می شود. ما باور داریم شروع درست، کلید 

ساختن آینده ای موفق و ماندگار برای فرد و سازمان است.

انتخاب بهترین ها با دقت و حرفه ای بودن
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٤.مصاحبه تخصصی

واحد منابع انسانی در مهر مینا الکترونیک یک 
فرآیند ساختارمند و دقیق را برای جذب بهترین 

استعدادها دنبال می کند
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با  اولیه  تلفنی  ٢.مصاحبه 
رزومه های تأیید شده

١.دریافت رزومه ها و تطبیق با 
شرایط اولیه احراز (تحصیلات، 

تخصص، دانش و مهارت ها)

٣.مصاحبه عمومی

٥.تصمیم گیـــری نهـــایی پس از 
مصاحبه ها و اخذ نظر مدیرعامل

٦.آزمایشات بدو استخدام و 
تشکیل پرونـــده

START
٧.جانمایی محل استقرار و تجهیز 

امکانات سخت افزاری
٨.برگزاری جلسه جامعه
 پذیری و شروع همکاری



۴۳ نفرتعداد استخدام های جدید

میانگین مصاحبه برای هر پوزیشن

نرخ عدم حضور در مصاحبه

 کاهش از ۷۰٪ در سال های قبل به ٪۳۲
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 ۳۳ نفر
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یکی از چالش های پیش روی تیم منابع انسانی، لغو مصاحبه ها در روزهای پنج
 شنبه و شنبه بود. با بررسی دقیق این روند و تحلیل داده ها، تصمیم گرفته شد 
که مصاحبه ها به روزهای خاصی در طول هفته منتقل شود. این تغییر، علاوه بر 
بهبود هماهنگی با برنامه های کاندیداها، موجب کاهش چشمگیر لغو مصاحبه ها 

و بهره وری بالاتر در فرآیند جذب شد.

01
پنجشنبه

بهبود بهره وری با تغییر روزهای مصاحبه

بیشـــترین 
عدم حضور 
کـارجــــوها

04
یکشنبه

05
دوشنبه

06
سه شنبه

07
چهارشنبه

03
شنبه



در کارخانه مهر مینا الکترونیک، توجه به 
کار  از  جدانشدنی  بخشی  همکاران  رفاه 
روزانه است. از ارائه ی وعده های صبحانه، 
تأمین  تا  گرفته  میان وعده  و  ناهار 
برای  به ویژه  مناسب،  بهداشتی  امکانات 
که  است  این  برای  همه  بانوان، 
همکارانمان با آرامش و انرژی بیشتری در 

کنار هم فعالیت کنند.

کارخانــه ای بـرای زنــدگی، 
نه فقط کار
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همکاران جدید از طریق کانال های متنوع وارد سازمان شده اند:
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کانـــال های
جذب نیرو

معرفی توسط 
کارکنان فعلی

ارتبــــاطات بـــا 
دانشــــگاه ها و
مراکز آموزشی
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اشک ها و لبخند ها 
خداحافظی با یک همکار، تنها پایان یک همکاری نیست؛ بلکه پایان بخشی از 
مسیر مشترکی است که با هم طی کرده ایم. در مهر مینا الکترونیک، حتی هنگام 

جدایی نیز ارزش هایمان پابرجاست: احترام، شفافیت و همدلی.

از شنیدن دلایل استعفا یا عدم امکان 
ادامه همکاری، تا برگزاری مصاحبه خروج 
و سپردن امور به نیروی جایگزین، همه 
مراحل با دقت و احترام انجام می شوند. 

از  پس  حتی  همکار،  هر  داریم  باور  ما 
پایان همکاری، بخشی از خانواده ما باقی 
می ماند و با خاطره ای خوب راهی مسیر 

جدیدش خواهد شد.
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ثبات، انگیزه و مسیر رشد همکاران

دیجیتالی شدن فرآیندها

ارتقا تنها تغییر عنوان شغلی نیست؛ نماد باور به تلاش و توانایی های همکاران 
است. تا امروز، ۱۲ نفر از خانواده مهر مینا الکترونیک توانسته اند پله ای بالاتر 
بروند و مسیر تازه ای را آغاز کنند؛ نشانه ای روشن از ارزش گذاری بر رشد انسان ها

الکترونیکی شدن کلیه رویه ها: ورود و خروج، فرم ها، فرآیندها و سیستم انبارداری
تحلیل: افزایش سرعت، شفافیت و دقت
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اصل انتخــــاب نیرو بر اســاس 
هماهنگی شخصیت با فرهنگ 

و ارزش های سازمان
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شــــــا ه  
کـلـیــد

منـــابع 
انسانی

01

02

04

05
06

03
تحلیل: تمرکز بر هم خوانی 
شخصیتی علاوه بر مهارت

فر هنــــــگ
یادگیــــری
و یاد دادن

یادگیــــری
مشـــــترک ، 

رشـد چندبرابری

۵۱٪ از همکاران فعالانه
دانش خود را به دیگران

منتقل می کنند

معیارهای انتخاب
همکاران
  اخلاق

  انرژی مثبت
  روحیه یادگیرنده



مسیر مشترک ما ادامه دارد…
بخش  همکار  هر  الکترونیک،  مینا  مهر  در 
ارزشمندی از خانواده ماست. نگاه انسانی، احترام 
متقابل و صداقت، اصولی هستند که نه تنها 
مسیر کاری امروز، بلکه آینده سازمان را شکل 
می دهند. هر اقدام واحد منابع انسانی، از جذب 
و آموزش تا ارتقا و نگهداشت نیروها، در خدمت 

رشد و پشتیبانی از همکاران عزیزمان است.
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